AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI GENNAI O 2010
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|DIP. CHIRURGICO Totale 752 | 17192 550 661 1751 7,05% 17,23% | 92,95% 82,77% | 3,20%
dirigenti 179 4276 41 90 434 3,06% 13,21% 96,94% 86,79% 0,96%
personale del comparto - ruolo sanitario 419 9416 345 377 991 7,67% 18,20% 92,33% 81,80% 3,66%
personale del comparto - ruolo tecnico 149 3400 164 191 319 10,44% 19,82% 89,56% 80,18% 4,82%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 0 3 7 3,00% 10,00% 97,00% 90,00% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 790 | 18700 704 903 1888 8,59% 18,69% | 91,41% 81,31% | 3,76%
dirigenti 149 3551 49 199 260 6,98% 14,30% 93,02% 85,70% 1,38%
personale del comparto - ruolo sanitario 486 11469 491 595 1276 9,47% 20,60% 90,53% 79,40% 4,28%
personale del comparto - ruolo tecnico 148 3542 158 106 337 7,44% 16,95% 92,56% 83,05% 4,46%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 138 6 3 15 6,52% 17,39% 93,48% 82,61% 4,35%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 347 | 8106 513 601 691 13,74% 22,26% | 86,26% 77,74% | 6,33%
dirigenti 78 1862 3 58 120 3,28% 9,72% 96,72% 90,28% 0,16%
personale del comparto - ruolo sanitario 219 5089 388 508 427 17,60% 25,99% 82,40% 74,01% 7,62%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1117 115 35 137 13,43% 25,69% 86,57% 74,31% 10,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 38 7 0 7 18,42% 36,84% 81,58% 63,16% 18,42%
|DIP. MEDICO Totale 1128 | 25980 1224 1862 2049 11,88% 19,77% | 88,12% 80,23% | 4,71%
dirigenti 245 5828 126 231 527 6,13% 15,18% 93,87% 84,82% 2,16%
personale del comparto - ruolo sanitario 613 13782 599 1282 1118 13,65% 21,76% 86,35% 78,24% 4,35%
personale del comparto - ruolo tecnico 264 6251 499 348 387 13,55% 19,74% 86,45% 80,26% 7,98%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 119 0 1 17 0,49% 14,77% 99,51% 85,23% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 586 | 13459 510 575 1295 8,06% 17,68% | 91,94% 82,32% | 3,79%
dirigenti 163 3855 35 127 272 4,20% 11,25% 95,80% 88,75% 0,91%
personale del comparto - ruolo sanitario 353 7984 317 376 883 8,68% 19,74% 91,32% 80,26% 3,97%
personale del comparto - ruolo tecnico 67 1563 143 72 138 13,76% 22,58% 86,24% 77,42% 9,15%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 57 15 0 2 26,32% 29,82% 73,68% 70,18% 26,32%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 258 | 5596 145 314 568 8,20% 18,35% | 91,80% 81,65% | 2,59%
dirigenti 72 1648 11 75 149 5,23% 14,27% 94,77% 85,73% 0,67%
personale del comparto - ruolo sanitario 151 3203 82 220 354 9,42% 20,48% 90,58% 79,52% 2,56%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 650 52 18 51 10,78% 18,63% 89,22% 81,37% 8,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 95 0 1 14 1,05% 15,79% 98,95% 84,21% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 791 | 17061 967 811 1661 10,42% 20,16% | 89,58% 79,84% | 5,67%
dirigenti 24 521 19 9 62 5,37% 17,27% 94,63% 82,73% 3,65%
personale del comparto - ruolo sanitario 390 8465 471 460 811 11,00% 20,58% 89,00% 79,42% 5,56%
personale del comparto - ruolo tecnico 255 5640 417 224 540 11,36% 20,93% 88,64% 79,07% 7,39%
personale del comparto - ruolo amministrativo 122 2435 60 118 248 7,30% 17,48% 92,70% 82,52% 2,46%
|DIP. SERVIZI Totale 640 | 14656 703 667 1690 9,35% 20,88% | 90,65% 79,12% | 4,80%
dirigenti 142 3250 70 132 354 6,23% 17,12% 93,77% 82,88% 2,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 366 8435 394 404 1058 9,46% 22,01% 90,54% 77,99% 4,67%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1731 206 99 144 17,64% 25,96% 82,36% 74,04% 11,90%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 55 1240 33 31 134 5,13% 15,94% 94,87% 84,06% 2,66%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 495 | 10424 524 647 942 11,24% 20,27% 88,76% 79,73% | 5,03%
dirigenti 50 1030 25 53 93 7,54% 16,57% 92,46% 83,43% 2,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 289 6103 319 485 537 13,18% 21,98% 86,82% 78,02% 5,23%
personale del comparto - ruolo tecnico 71 1569 124 62 153 11,84% 21,59% 88,16% 78,41% 7,90%
personale del comparto - ruolo amministrativo 85 1722 56 48 159 6,01% 15,24% 93,99% 84,76% 3,25%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 197 | 4200 216 200 316 9,90% 17,43% 90,10% 82,57% | 5,14%
dirigenti 14 284 4 16 20 7,04% 14,08% 92,96% 85,92% 1,41%
personale del comparto - ruolo sanitario 104 2211 148 138 163 12,94% 20,31% 87,06% 79,69% 6,69%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 621 35 9 53 7,05% 15,59% 92,95% 84,41% 5,64%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1084 29 37 80 6,09% 13,47% 93,91% 86,53% 2,68%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 115 | 2523 153 105 248 10,24% 20,07% 89,76% 79,93% | 6,06%
dirigenti 9 203 4 0 30 2,11% 16,89% 97,89% 83,11% 1,97%
personale del comparto - ruolo sanitario 66 1445 69 73 158 9,82% 20,75% 90,18% 79,25% 4,78%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 268 45 17 25 23,24% 32,57% 76,76% 67,43% 16,79%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 607 35 15 35 8,24% 14,00% 91,76% 86,00% 577%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 123 | 2564 82 125 254 8,05% 17,96% 91,95% 82,04% | 3,20%
dirigenti 13 282 3 29 17 11,35% 17,38% 88,65% 82,62% 1,06%
personale del comparto - ruolo sanitario 62 1282 33 26 163 4,58% 17,29% 95,42% 82,71% 2,57%
personale del comparto - ruolo tecnico 18 372 25 32 20 15,32% 20,70% 84,68% 79,30% 6,72%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 628 21 38 54 9,37% 17,97% 90,63% 82,03% 3,34%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 94 | 2047 68 48 157 5,67% 13,34% 94,33% 86,66% | 3,32%
dirigenti 10 195 1 0 15 0,51% 8,21% 99,49% 91,79% 0,51%
personale del comparto - ruolo sanitario 46 990 30 17 89 4,73% 13,72% 95,27% 86,28% 3,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 259 0 7 18 2,70% 9,65% 97,30% 90,35% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 603 37 24 35 10,16% 15,97% 89,84% 84,03% 6,14%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 99 | 1946 83 130 185 10,92% 20,43% 89,08% 79,57% | 4,27%
dirigenti 12 221 0 19 16 8,60% 15,84% 91,40% 84,16% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 48 971 66 85 79 15,50% 23,64% 84,50% 76,36% 6,80%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 229 2 13 31 6,38% 19,91% 93,62% 80,09% 0,87%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 525 15 13 59 5,42% 16,66% 94,58% 83,34% 2,86%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 436 | 8760 320 305 607 7,13% 14,06% 92,87% 85,94% | 3,65%
dirigenti 154 3256 58 68 218 3,88% 10,58% 96,12% 89,42% 1,78%
personale del comparto - ruolo sanitario 199 3915 160 159 272 8,15% 15,10% 91,85% 84,90% 4,09%
personale del comparto - ruolo tecnico 18 372 32 29 23 16,29% 22,48% 83,71% 77,52% 8,60%
personale del comparto - ruolo amministrativo 65 1217 70 49 94 9,75% 17,47% 90,25% 82,53% 5,75%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 855 | 18497 818 1026 1703 9,97% 19,17% 90,03% 80,83% | 4,42%
dirigenti 203 4419 102 186 458 6,51% 16,88% 93,49% 83,12% 2,31%
personale del comparto - ruolo sanitario 529 11477 558 738 1056 11,29% 20,49% 88,71% 79,51% 4,86%
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personale del comparto - ruolo tecnico 89 1936 124 65 138 9,77% 16,89% 90,23% 83,11% 6,40%
personale del comparto - ruolo amministrativo 34 665 34 37 51 10,68% 18,35% 89,32% 81,65% 5,11%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale | 69 | 153 | eo | 3a | 105 | ea12% | 1200% | ossew | 08w | 380%
dirigenti 32 715 25 26 50 7,13% 14,13% 92,87% 85,87% 3,50%
personale del comparto - ruolo tecnico 28 652 19 4 39 3,58% 9,56% 96,42% 90,44% 2,91%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 176 16 4 16 11,36% 20,45% 88,64% 79,55% 9,09%
|D|P/—\RTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale | 244 | 4672 | 204 | 155 | 352 | 7,68% | 15,21% | 92,32% | 84,79% | 4,37%
dirigenti 12 228 0 2 20 0,99% 9,76% 99,01% 90,24% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 654 22 4 45 3,98% 10,86% 96,02% 89,14% 3,36%
personale del comparto - ruolo amministrativo 201 3790 182 148 287 8,72% 16,29% 91,28% 83,71% 4,80%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale | 120 | 200 | s | 4 | 184 | 288 | oo | or10m | w00 | 110w
dirigenti 18 342 0 0 35 0,00% 10,23% 100,00% 89,77% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 38 0 2 2 5,26% 10,53% 94,74% 89,47% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1754 17 12 113 1,65% 8,10% 98,35% 91,90% 0,97%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 475 14 30 34 9,28% 16,44% 90,72% 83,56% 2,95%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
0, 0 0 0, 0,
PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 282 5537 251 245 488 8,96% 17.77% 91,04% 82,23% 4,53%
dirigenti 65 1295 41 68 96 8,38% 15,79% 91,62% 84,21% 3,17%
personale del comparto - ruolo sanitario 73 1399 58 88 157 10,41% 21,64% 89,59% 78,36% 4,15%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 643 30 9 63 6,10% 15,90% 93,90% 84,10% 4,67%
personale del comparto - ruolo amministrativo 113 2200 122 81 172 9,21% 17,03% 90,79% 82,97% 5,55%
Totale complessivo 8430 186072 8126 9456 17134 9,45% 18,66% 90,55% 81,34% 4,37%
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